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SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion especializada, es de
naturaleza tedrico - practica, tiene el proposito de enriquecer la capacidad
creativa y critica del estudiante a través del analisis de la realidad educativa y
deportiva, promoviendo proyectos de factibilidad sustentables en el tiempo.
Comprende las consideraciones generales para elaborar un proyecto. Los
principios y normas para proyectos educativos y deportivos. Los proyectos de
inversion en educaciéon y deporte y proyectos de innovacion en la escuela. El
curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. El diagndstico para la
definicion de proyectos educativos - deportivos; Il. El disefio de proyectos
educativos - deportivos; Ill. La implementacién de proyectos educativos -

deportivos; IV. La evaluacion de proyectos educativos - deportivos.

COMPETENCIA

Disefa, implementa, ejecuta y evalua programas de educacion fisica y salud

de manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los

estudiantes o deportistas y a su contexto social, histérico, cultural,

economico Yy politico.



IV. CAPACIDAD
C1. Analiza los aportes de la planificacién a los procesos productivos de las
organizaciones modernas, valorando el concepto de la responsabilidad ética en

la planificacion y liderazgo de organizaciones educativas.

C2. Utiliza en base a los conocimientos de la planificacion con enfoque
estratégico los instrumentos de la planificacion, desarrollando habilidades para

la planificacion de actividades en instituciones educativas.

V. METODOLOGIA

La Universidad Nacional del Callao, Licenciada por la SUNEDU, tiene como
fin supremo la formacion integral del estudiante, quien es el eje central del
proceso educativo de formacion profesional. Por lo tanto, nuestro modelo
pedagogico se fundamenta en las teorias educativas de orientacion
constructivista y conectivista, que orientan el proceso educativo basado en
competencias, promoviendo el aprendizaje significativo en el marco de la
construccion cooperativa del conocimiento, para lo cual, toma en cuenta los
saberes previos de los participantes. La propuesta metodolégica para el
desarrollo de la asignatura privilegia la docencia remota a través de

plataformas virtuales de aprendizaje y se sustenta en lo siguiente:

Clases dinamicas e interactivas: el docente genera permanentemente
expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular los
saberes previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion
mediante el didlogo y debate sobre los contenidos. Como soporte de
comunicacion se utilizara el aula virtual, Google Drive y la plataforma virtual
(SGA).

Talleres de aplicacion: el docente genera situaciones de aprendizaje para la
transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los
participantes que seran retroalimentados por medio de los foros de discusion
que se establezcan a través del SGA y otras modalidades virtuales de

interaccion docente-participantes.



Portafolio de evidencias: Permite dar seguimiento a la organizacion y

presentacion de evidencias de construccidn de saberes y recopilacion de

informacion (marco tedrico),

incentivar y preguntar.

para poder observar,

contrastar,

sugerir,

Aprendizaje basado en proyectos: Permite que el estudiante adquiera

conocimientos y competencias mediante la elaboracion de proyectos de

intervencion para dar respuesta a problemas del contexto real.

Foro de discusion: a través de la plataforma virtual.

VI. PROGRAMACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE N°1: FUNDAMENTOS DE LA
MODERNA. Del 07 de abril al 26 de mayo 2022.

PLANIFICACION

Evidencia
No. s de Indicador (es) de
Sesion | N° [ aprendiza logro de la Evidencia de )
Temario por
Horas | de je evidencia de aprendizaje por .
Sesién
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SESION 3
21.04.22

SESION 4
25.04.22

SESION 5
05.05.22
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12.05.22
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19.05.22
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01)
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SESION 8
26.05.22

PRIMERA EVALUACION PARCIAL

UNIDAD DE APRENDIZAJE N°2: HERRAMIENTAS DE LA PLANIFICACION
APLICADAS A LA GESTION DE LA EDUCACION. Del 02 de junio al 28 de julio
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2022.
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17

EXAMEN SUSTITUTORIO




28.07.22

VII. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA

De acuerdo a los articulos 83°, 84° y 85° del Reglamento General de Estudios
de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Res. N° 185-2017-CU,

de fecha 27 de junio del 2017, se tendra a consideracion lo siguiente:

- Participacién activa en todas las tareas de aprendizaje

- Participacion de un 70% como minimo a las actividades de aprendizaje a
través de las plataformas virtuales.

- Elalumno aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 10.5.

- El examen sustitutorio se realizara de acuerdo a la normativa vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

La ponderacion de la calificacion sera la siguiente:

N° Evaluacién
de (producto de aprendizaje Evaluacion Siglas Pesos
Cap. evaluados con nota)
1 Evaluacion
Fundamentos de la Parcial GECH 0.2
2 planificacion moderna
(EP) 0.3
3 Herramientas de la Evaluacion
planificacion aplicadas a la Final GEC2 0.2
4 gestion de la educacion (EF) 0.3
TOTAL 1.00

NF=GEC1x0.2+EPx0.3+GEC2x0.2+EFx0.3
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FUENTES ELECTRONICAS

www.monografias.com

www.aulafacil.com

www.gestiopolis.com

www.redalyc.org

www.researchgate.net

www.scielo.org

IX. NORMAS DE CONVIVENCIA

e Respeto.

e Asistencia.


http://www.aulafacil.com
http://www.gestiopolis.com
http://www.redalyc.org

e Puntualidad.
e Compromiso

e Responsabilidad



